
 

 

 

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της 13/13-07-2023 συνεδρίασης της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δημοτικής Α.Ε 
Αριθμός ΓΕΜΗ 121755957000 

 

Στην Ιερισσό σήμερα Πέμπτη (13) δεκατρείς του μηνός Ιουλίου χρόνου 2023 και ώρα 10:00 π.μ. συνήλθε 

έκτακτη συνεδρίαση το διοικητικό συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.Α.Ε. , ύστερα από την με αριθμό 

πρωτοκόλλου 543/07-07-2023 πρόσκληση της Προέδρου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 

καταστατικού της. 

 

                        Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών ήταν: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

Ζαμάνη Μαρία- Ελένη                                

Αϊβαζίδου Κλεοπάτρα 

Ζήκα Ζαχαρούλα 

Μίτιντζης Τρύφων 

 

 

 

Μήτρου Αικατερίνη  

 

 

             Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε όπως παρακάτω το θέμα της 

ημερήσιας διάταξης. 

Αριθμός Θέματος:  01 

 

 

Αριθμός Απόφασης:  44  

 

Η Πρόεδρος της επιχείρησης Ζαμάνη Μαρία Ελένη, εισηγούμενη το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

ανέφερε τα εξής: «Έχοντας υπ’ όψιν την διαδικασία που έγινε για την πρόσληψη (1) ενός ατόμου μέσω του 

προγράμματος απασχόλησης ΄΄ 3.000 ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές 

ομάδες΄΄ Α.με.Α του ΟΑΕΔ   και λαμβάνοντας υπ όψιν: 

1. Τις διατάξεις του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ. Α’/2015) με  θέμα  «Μισθολογικές  

ρυθμίσεις  των  υπαλλήλων  του  Δημοσίου,  των Οργανισμών  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  (Ο.Τ.Α.)  

πρώτου  και  δεύτερου  βαθμού,  των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και  των  Δ.Ε.Κ.Ο.  του  κεφ.  Α’  του  ν.3429/2005  (Α’314)  και  άλλες  

μισθολογικές διατάξεις» 

2. Tην εγκύκλιο 2/2015/ΔΕΠ στις 5-1-2016 του Υπουργείου οικονομικών-Γενικό λογιστήριο του 

κράτους 

3. Το κανονισμού Λειτουργίας της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.Α.Ε. 

4. Την υπ αριθ. οικ.  Κ.Υ.Α. αριθμ. οικ. 1198064/7/12/2022,   

Πρόσληψη (1) ατόμου στην ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.Α.Ε.  

μέσω του προγράμματος απασχόλησης ΑμεΑ του 

ΟΑΕΔ   
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5.  Το ΦΕΚ  90097/29/9/2022 Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.000 

ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες 

6. Την υπ΄ αριθ. 15/09-02-2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «Αξιοποίηση Τουριστικών Ακινήτων Δήμου Αριστοτέλη (ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. 

Δ.ΑΕ)» Ν. Χαλκιδικής με θέμα: «Υποβολή πρότασης στον ΟΑΕΔ για συμμετοχή σε πρόγραμμα 

απασχόλησης  ΑμεΑ». 

7. Την ηλεκτρονική μας αίτηση στον ΟΑΕΔ στις 23-03-2023,  με αριθμό αίτησης 1302654374  και 

αριθμό πρωτοκόλλου  21/2023/000099431611  

8. Την υπ αριθμόν 22/2023/000102532702 στις 23-06-2023 απόφαση υπαγωγής ένταξή μας  

9. Το συστατικό σημειώματα 1 ατόμου που πρότεινε ο ΟΑΕΔ στις 06-07-2023 

 Το εν λόγω πρόγραμμα μετά το ΦΕΚ 5106/29-0-2022 είναι   με ευνοϊκούς όρους για την επιχείρηση 

και μας επιδοτεί με το ποσό των 16.800 ευρώ . Συνεπώς προτείνω να προχωρήσουμε στην πρόσληψη του 

Δεμίρη Ιωάννη του Μόσχου με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου για δώδεκα (12) 

μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα μήνες ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλουμε σαν 

δικαιούχος επιχείρηση εντός τριάντα ημερολογιακών ημερών πριν από τη λήξη έκαστου δωδεκάμηνου 

απασχόλησης. Η ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ επίσης δεσμεύεται να διατηρήσει το σύνολο του προσωπικού της 7 

ατόμων ΙΔΑΧ καθ όλη την διάρκεια του προγράμματος» 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.Α.Ε.  μετά από διαλογική συζήτηση σχετική με το θέμα 

 και λαμβάνοντας όλα τα παραπάνω 

 

Αποφασίζει  ομόφωνα 

 

Την πρόσληψη ενός (1)  Ατόμου με Αναπηρία μέσω προγράμματος του  ΟΑΕΔ με τίτλο ΄΄ 3.000 

ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες΄΄ με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου  ιδιωτικού δικαίου για δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους (12) 

δώδεκα μήνες ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλουμε σαν δικαιούχος επιχείρηση εντός τριάντα  

ημερολογιακών ημερών πριν από τη λήξη έκαστου δωδεκάμηνου  απασχόλησης. Σε περίπτωση που 

αιτηθούμε την επέκταση της επιχορήγησης εκ νέου για άλλους (12+12) μήνες, μετά τη λήξη της 

επιχορήγησης (συνολικά 12+12=24 μήνες) η ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ  δεσμεύεται να διατηρήσει το σύνολο του 

προσωπικού της 7 ατόμων ΙΔΑΧ καθ όλη την διάρκεια του προγράμματος. Κατά τα λοιπά ισχύει ότι 

προβλέπει η ΚΥΑ 5106/29-09-2022 του προγράμματος του ΟΑΕΔ. Ο εργαζόμενος που θα προσληφθεί 

είναι ο κάτωθι: 

ΕΠΙΘΕΤΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Δεμίρης 
 

Ιωάννης 
 

Μόσχος 
 

Δ.Ε. 
 

και θα απασχοληθεί στο Κέντρο Πολιτισμού Ιερισσού.  
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Α. Οι πιστώσεις έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.Α.Ε. του έτους 2023 και 

συγκεκριμένα στους κωδικούς Κ.Α. 60.01.00.007 με τίτλο «ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΛΗΡΩΤΕΕΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΟΧ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΟΑΕΔ»  και  Κ.Α. 55.01.00.007 με τίτλο « ΑΠΟΔΟΣΗ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΙΚΑ-ΦΜΥ-ΟΑΕΔ ΙΔΟΧ ». Αντίστοιχες πιστώσεις θα γίνουν και στους κωδικούς 

του προϋπολογισμού 2024 κι επόμενων ετών της επιχείρησης αν χρειαστεί. 

 

Β. Κατατάσσει  το  παραπάνω  προσωπικό  της  ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ  ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΔΗΜΟΥ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΕ ως εξής:  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ          Δ.Ε. 

Κλάδος/Ειδικότητα  ΔΕ/ Υπάλληλος Γραφείου 

 

 

H ισχύς της  διαπιστωτικής θα αρχίζει από την ημέρα πρόσληψης του. 
 

Γ.  Εξουσιοδοτεί την πρόεδρο για την πρόσκληση ανάληψης υποχρέωσης καθηκόντων και εν συνεχεία να 

κάνει την πρόσληψη και την υπογραφή της σύμβασης. 

                                                                             

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 44/2023 

Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται όπως παρακάτω: 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ               ΤΑ ΜΕΛΗ 

Ακριβές Απόσπασμα 

Ιερισσός 13-07-2023 

 

Η Πρόεδρος 

 

 

 

Ζαμάνη Μαρία Ελένη 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ 

ΒΑΘΜΟ 

ΒΑΘΜΟΣ 

΄Ετη Μήνες Ημέρες  

1 Δεμίρης Ιωάννης Μόσχος 1 0 0 0 ΣΤ 
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