
 
 
 
 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της 08/29-05-2025 συνεδρίασης της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δημοτικής Α.Ε 

Αριθμός ΓΕΜΗ 121755957000 
 

Στην Ιερισσό σήμερα Πέμπτη (29) είκοσι εννιά του μηνός Μαΐου χρόνου 2025 και ώρα 04:00 μ.μ. συνήλθε 

τακτική συνεδρίαση το διοικητικό συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.Α.Ε., ύστερα από την με αριθμό 

πρωτοκόλλου 433/22-05-2025 πρόσκληση της Προέδρου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 

καταστατικού της.  

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών ήταν: 

     ΠΑΡΟΝΤΕΣ     ΑΠΟΝΤΕΣ 
Ζαμάνη Μαρία - Ελένη                               
Κεφαλάς Νικόλαος 
Γκιανέ Χρυσάνθη 
 
 

Μινέρος Αλέξανδρος 
Ισαακίδου Σοφία 
 

             Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε όπως παρακάτω το θέμα της 

ημερήσιας διάταξης. 

Αριθμός Θέματος:  04 

 

 

Αριθμός Απόφασης:  42  

 

1. Η Πρόεδρος της επιχείρησης Ζαμάνη Μαρία Ελένη, εισηγούμενη το 4ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης ανέφερε τα εξής: «Με τις υπ αριθμόν 44/2023 και 41/2024 αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας έγινε η πρόσληψη (1) ενός ατόμου ΔΕ (Δεμίρης 

Ιωάννης) μέσω του προγράμματος απασχόλησης ΄΄ 3.000 ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα 

εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες΄΄ Α.με.Α του ΟΑΕΔ’’ που αναφέρεται στην ΚΥΑ  

90097/29/9/2022 (ΦΕΚ. 5106/29-9-2022)   για 12+12 μήνες (24 μήνες) ήτοι από 17/07/2023 έως 

16/07/2025.   Σύμφωνα με το ως άνω ΦΕΚ και συγκεκριμένα  με το Αρθρο 5 στην  σελίδα 52382, 

παράγραφος 3 αναφέρεται ότι  Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις επιχορηγούμενες θέσεις 

για οκτώ (8) επιπλέον μήνες μετά τη λήξη του χρονικού διαστήματος της επιχορήγησης. Ο όρος αυτός δεν 

είναι υποχρεωτικός για τις αναπτυξιακές εταιρίες των ΟΤΑ άλλα δυνητικός. Προτείνω όμως να 

κάνουμε χρήση του όρου αυτού μιας και η σύμβαση λήγει μέσα  στο καλοκαίρι όπου η επιχείρηση 

έχει αυξημένες ανάγκες. Επιπλέον βοηθάμε μ αυτή την κίνηση  συνανθρώπους μας ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων να ενταχθούν στην εργασία και να έχουν ένα καλύτερο μέλλον. Ο εν λόγω 

εργαζόμενος προσαρμόστηκε πλήρως στις ανάγκες της επιχείρησης άρχισε να αποδίδει οπότε κρίνω 

και προς όφελος της επιχείρησης να κάνουμε επιμήκυνση της σύμβασης για 8 μήνες  ήτοι έως 

Διατήρηση θέσης προγράμματος ΟΑΕΔ για 8 μήνες 

ΑΔΑ: Ψ3ΘΣΟΕΥ9-ΥΣΕ



16/3/2025. Το κόστος μισθοδοσίας το καλύπτει η ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ εξ ολοκλήρου και θα 

κοινοποιήσουμε την εν λόγω απόφαση στην ΔΥΠΑ- ΟΑΕΔ Πολυγύρου» 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.Α.Ε.  μετά από διαλογική συζήτηση σχετική με το θέμα 

 και λαμβάνοντας όλα τα παραπάνω 

 

Αποφασίζει  ομόφωνα 

 
Α. Την διατήρηση της θέσης Α.με.Α από το «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 

απασχόληση 3.000 ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες» που 

υλοποιεί η ΑΞΤΑΔΑ μέσω της ΔΥΠΑ κι αφορά τον Δεμίρη Ιωάννη για άλλους 8 μήνες ήτοι μέχρι 

16/3/2026. Οι πιστώσεις έχουν προβλεφθεί και θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δ.Α.Ε.   

έτους 2025  στους κωδικούς  Κ.Α 60.01.00.007 και 55.01.00.007 ενώ ανάλογη πίστωση θα γίνει στους 

αντίστοιχους κωδικούς του 2026. 

 

Β. Εξουσιοδοτεί την πρόεδρο για την υπογραφή της σύμβασης και για οποιαδήποτε ενέργεια απαιτηθεί. 

 

 

                                                                             

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 42/2025 

Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται όπως παρακάτω: 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ               ΤΑ ΜΕΛΗ 
Ακριβές Απόσπασμα 
Ιερισσός 29-05-2025 

 
Η Πρόεδρος 

 
 

 
 

 Ζαμάνη Μαρία Ελένη 
 

ΑΔΑ: Ψ3ΘΣΟΕΥ9-ΥΣΕ
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