
 
 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το πρακτικό της 02/09-02-2023 συνεδρίασης της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. Δημοτικής Α.Ε 
Αριθμός ΓΕΜΗ 121755957000 

 
Στην Ιερισσό και στην αίθουσα της Δημοτικής Επιχείρησης σήμερα Πέμπτη (9) εννιά του μηνός 

Φεβρουαρίου  χρόνου 2023 και ώρα 13:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το διοικητικό 

συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ, ύστερα από την με αριθμό πρωτοκόλλου 73/02-02-2023 

πρόσκληση της Προέδρου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού της και τηρώντας 

πάντα όλα τα μέτρα προστασίας (ΠΡΑΞΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΦΕΚ 55/Α/11-3-

2020 –Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του 

κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσης Άρθρο 10- Κατεπείγουσες 

διατάξεις για τη λειτουργία Δήμων και Περιφερειών κατά τη διάρκεια λήψης μέτρων αποφυγής της 

διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 παρ. 1).  

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών ήταν: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 
Ζαμάνη Μαρία- Ελένη                                
Ζήκα Ζαχαρούλα 
Μίτιντζης Τρύφων 
 

Μήτρου Αικατερίνη  
Αϊβαζίδου Κλεοπάτρα 
 

 

             Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε όπως παρακάτω τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

  

Αριθμός Θέματος:  06 

 

 

Αριθμός Απόφασης:  15  

 

Η Πρόεδρος της επιχείρησης Ζαμάνη Μαρία Ελένη, εισηγούμενη το 6ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης ανέφερε τα εξής: «Έχοντας υπόψη την υπ αριθ. οικ.  90097/29/9/2022 κοινή απόφαση   

του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, καλεί ιδιωτικές επιχειρήσεις, γενικά 

εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτική οικονομική δραστηριότητα για την 

απασχόληση όλων των ομάδων της παρούσης και αναπτυξιακές Ανώνυμες Εταιρίες ΟΤΑ που 

ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα καθώς και επιχειρήσεις ΟΤΑ Α΄και Β΄ βαθμού για την 

απασχόληση ατόμων με αναπηρία που επιθυμούν να συμμετάσχουν στη δράση με τίτλο 

Υποβολή πρότασης στον ΟΑΕΔ για συμμετοχή σε 
πρόγραμμα απασχόλησης ΑμεΑ 

ΑΔΑ: ΨΝ24ΟΕΥ9-1ΔΨ



«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.000 ανέργων που ανήκουν σε 

δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες Β. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 

απασχόληση 7.000 ανέργων που αντιμετωπίζουν εμπόδια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά 

εργασίας.» Οι ωφελούμενοι πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στο μητρώο της ΔΥΠΑ κατά την 

ημερομηνία υπόδειξης τους που ανήκουν στις παρακάτω κατηγορίες: α) Άτομα με Αναπηρία, β) 

Γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής ή έμφυλης βίας, γ) Ενήλικα άτομα που συνεχίζουν να 

διαμένουν μετά την ενηλικίωσή τους σε Μονάδες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας και είναι 

εγγεγραμμένα στο Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων του Ε.Κ.Κ.Α. Η διάρκεια της επιχορήγησης είναι 24 

μήνες με υποχρέωση διατήρησης των επιχορηγουμένων θέσεων για 8 επιπλέον μήνες μετά την 

λήξη της επιχορήγησης. Σημειώνεται ότι οι αναπτυξιακές Ανώνυμες Εταιρίες ΟΤΑ και οι 

επιχειρήσεις ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού δεν υποχρεούνται να διατηρήσουν τις θέσεις εργασίας. Η 

επιχορήγηση για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους ωφελούμενους ανέργους ορίζεται στο 

75% του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, με ανώτατο όριο τα 700 ευρώ μηνιαίως και 

περιλαμβάνει τα Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα και του Επιδόματος Αδείας. Στόχος του 

προγράμματος είναι η δημιουργία 3.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης για 

ανέργους που ανήκουν σε ειδικές και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Σύμφωνα με το πρόγραμμα του 

ΟΑΕΔ η Δημοτική Ανώνυμη Επιχείρηση μπορεί να συμμετέχει στο πρόγραμμα αφού όπως 

αναφέρεται στην εγκύκλιο εντάσσονται: .…β) Ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του 

ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτική οικονομική δραστηριότητα , Αναπτυξιακές Ανώνυμες Εταιρίες 

ΟΤΑ που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα καθώς και επιχειρήσεις ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού, 

όσον αφορά στην απασχόληση ατόμων με αναπηρία. Απαραίτητη προϋπόθεση για την υπαγωγή των 

επιχειρήσεων, φορέων και Οργανισμών του Δημοσίου τομέα, όπως αυτοί ορίζονται από το άρθρο 51 

του ν. 1892/1990 και που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και έχουν υποχρέωση τήρησης 

του ν.4270/2014 είναι η υποβολή στο αρμόδιο Γ.Ε. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2 των σχετικών αποφάσεων του 

αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία 

προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. Σε διαφορετική περίπτωση, δεν είναι δυνατή η 

υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. 

Προτείνω λοιπόν να υποβάλουμε ηλεκτρονική αίτηση στον  ΟΑΕΔ ζητώντας μία θέση Α.με.Α, 

διότι το συγκεκριμένο πρόγραμμα μας επιτρέπει: 

1. να καλύψουμε την συγκεκριμένη θέση  που είναι αναγκαία για την λειτουργία της 

επιχείρησης  σε μια περίοδο που δεν επιτρέπονται με άλλον τρόπο οι προσλήψεις παρά μόνο 

οι εποχικές , 

2. μας επιχορηγεί με ποσό 700 ευρώ μηνιαίως  συνεπώς είναι προς οικονομικό όφελος της 

επιχείρησης, 
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3. βοηθά συνανθρώπους μας ευπαθών κοινωνικών ομάδων να ενταχθούν στην εργασία και να 

έχουν ένα καλύτερο μέλλον. 

         Συνεκτιμώντας όλα τα παραπάνω  προτείνω η ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ να συμμετέχει στο 

πρόγραμμα Α. του ΟΑΕΔ όπως αναφέρεται παραπάνω, ζητώντας (1) μία θέση υπαλλήλου 

γραφείου -υποδοχής ΔΕ ανάλογα και με την διαθεσιμότητα ωφελουμένων που θα υπάρχουν 

στον ΟΑΕΔ ΚΠΑ2 Πολυγύρου. Κατά τα λοιπά η επιχείρηση θα τηρήσει επακριβώς τις 

προϋποθέσεις που υπάρχουν στην  ΚΥΑ  90097/29/9/2022 του προγράμματος του ΟΑΕΔ. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α. ΔΑΕ  μετά από διαλογική συζήτηση σχετική 

Θέμα 

 

                                                     Αποφασίζει  ομόφωνα 

 

              Α.  Την συμμετοχή της ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ στο πρόγραμμα του ΟΑΕΔ με τίτλο 

«Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.000 ανέργων που ανήκουν σε 

δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές ομάδες Β. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 

απασχόληση 7.000 ανέργων που αντιμετωπίζουν εμπόδια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά 

εργασίας».  Η ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ  να προβεί σε κάθε ενέργεια και να υποβάλλει  ηλεκτρονική 

αίτηση υπαγωγής στην αρμόδια υπηρεσία του  ΟΑΕΔ (ΚΠΑ2 Πολυγύρου) για την πρόσληψη ενός 

ανέργου των παραπάνω ευπαθών ομάδων ήτοι στην κατηγορία ατόμων με αναπηρία (Α.με.Α) με 

ειδικότητα υπαλλήλου γραφείου-υποδοχής ΔΕ για το Κεντρικό της επιχείρησης  σύμφωνα με τις 

οδηγίες του σχετικού ΦΕΚ που αναφέρεται στην εισήγηση. 

             Η ΑΞ.Τ.Α.Δ.Α Δ.ΑΕ έχει λάβει τις υπ αριθμόν  22& 23/2023 Αποφάσεις ανάληψης 

υποχρέωσης (ΑΑΥ) που αφορούν πρόσληψη προσωπικού με προγράμματα ΟΑΕΔ. 

 

                                             Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 15/2023 

 

Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό και υπογράφεται όπως παρακάτω: 

 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ               ΤΑ ΜΕΛΗ 
Ακριβές Απόσπασμα 
Ιερισσός 09-02-2023 

Η Πρόεδρος 
 
 

                                                                Ζαμάνη Μαρία Ελένη 
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